Mit einem attraktiven Nahverkehrsangebot bietet die Albtal-Verkehrs-Gesellschaft mbH (AVG)
seit mehr als 60 Jahren den Menschen am Oberrhein eine 6kologisch und 6konomisch sinnvolle
Alternative zum Individualverkehr. Wir leisten mit rund 300 000 Fahrgasten pro Tag und rund
75 Millionen Fahrgasten pro Jahr einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz.
Als kommunales Verkehrsunternehmen der Stadt Karlsruhe bieten wir Stadtbahn- und
Busverkehr an und sind im Gutertransport auf der Schiene aktiv. Die AVG genief3t zudem nicht
nur regional, sondern auch international groBes Renommee als elementarer Bestandteil des
JKarlsruher Modells”. In dessen Rahmen verkehren Zweisystem-Stadtbahnfahrzeuge sowohlim
innerstadtischen StraBenbahnnetz als auch im regionalen Eisenbahnnetz.
Mit ca. 1.000 Beschaftigten zahlt die AVG als attraktiver Arbeitgeber mit zu den groBen
Eisenbahnverkehrsunternehmen in Baden-Warttemberg.

Hierftr suchen wir Sie, als eine engagierte Personlichkeit, die gemeinsam mit einem motivierten
Team die Weichen fir die Zukunft des Unternehmens stellt:

Qualifizierung zum/zur
Triebfahrzeugfihrer*in .

Zunachst befristet fir 1 Jahr, anschlieBend - nach Bestehen aller Priifungen - unbefristete
Weiterbeschaftigung als Triebfahrzeugfihrer*in (m/w/d)

IHRE VERANTWORTUNG
+ Teilnahme an einer einjahrigen Ausbildung zum Triebfahrzeugfuhrer*in (m/w/d)
+ Sicheres Fiihren von Triebfahrzeugen im Schienenpersonennahverkehr

IHR PROFIL

+ Mindestalter: 20 Jahre

+ Abgeschlossene Schulausbildung

+ KFZ-Fihrerschein Klasse B

+ Keine Eintragungen im FAER (Fahreignungsregister) sowie im FUhrungszeugnis

+ In deutscher Sprache abgelegter staatlich anerkannter Schulabschluss im Sekundarbereich |

+ Alternativ in nicht deutscher Sprache abgelegter Schulabschluss entsprechend Sekundarbe-
reich | und zusatzlich der Nachweis deutscher Sprachkenntnisse entsprechend dem Niveau
B2 des gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fir Sprache

+ Kundenorientiertes und freundliches Auftreten

+ Technisches Verstandnis

+ Eigenverantwortung und Sicherheitsbewusstsein

* Flexibilitat, Bereitschaft zum unregelmé&Bigen Schichtdienst mit
Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit

+ Gesundheitliche Eignung nach Triebfahrzeugfthrerscheinverordnung, Schichtdiensttauglich-
keit

+ Gutes Auffassungsvermégen und standige Lernbereitschaft

UNSER ANGEBOT

Eine leistungsgerechte Bezahlung nach ETV Verglitungsgruppe 6 mit 12,6 Monatsléhnen

plus Leistungs- und Treuepramie bzw. nach ZugTV AVG Vergtungsgruppe 1.1 wahrend und

1.2 nach der Ausbildung mit 12,5 Monatsléhnen

Eine zusatzliche Vergtung von z.B. Nacht-, Samstags-, Sonn- und Feiertagseinsatzen

Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

Tariflicher Urlaubsanspruch

Planbare Freizeit durch friihzeitige Diensteinteilung Uber das gesamte Kalenderjahr

Zahlreiche Mitarbeitendenaktionen und Firmenevents

Kooperationen mit Fitness-Studios zu verginstigten Konditionen

Kostenfreie Fahrten auf den AVG Linien mit Ihrem Dienstausweis

Maoglichkeiten zur persénlichen Weiterentwicklung durch zielgruppenspezifische Formate

Gesundheitstage und zahlreiche gesundheitsfordernde Angebote im Rahmen unseres be-

trieblichen Gesundheitsmanagements

Veranstaltungen und Online Seminare des PME Familienservice wie z.B. Beratungsleistungen

fuir alle Lebensphasen- und Lagen, Ferienprogramme fir Kinder

Ein Kita-Platz in unmittelbarer Nahe zum Standort Karlsruhe moglich, abhdngig vom Platzan-

gebot

+ Rabatte fur Mitarbeitende wie z.B. durch Corporate Benefits sowie zahlreiche weitere Ver-
glinstigungen

Finden Sie sich in diesem Anforderungsprofil wieder und moéchten Sie die Chance bei einem
modernen Verkehrsunternehmen nutzen? Dann freuen wir uns auf Ihre Initiativbewerbung an
folgende Adresse: bewerbung@avg.karlsruhe.de

Weitere Informationen dber unser Unternehmen finden Sie auf www.avg.info. Flir weitere
Ausklnfte steht Ihnen das Recruiting Team unter 0721/6107-6614 gerne zur Verflgung.

Wir setzen uns fur Chancengleicheit ein.

AVG.Bewegt alle.




